UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA ORAS INSURATEI

BAREM VARIANTA 2

Lucrarea scrisa la examenul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut a
functionarilor publici din cadrul Serviciului financiar-contabil, Compartiment buget-contabilitate al
aparatului de specialitate al primarului orasului Insuréatei, judetul Braila

1. 3.Prezentati care sunt principalele atributii ale Curtii Constitutionale.

BAREM

ART. 146

Atributii

Curtea Constitutionald are urmatoarele atributii:

a) se pronunta asupra constitutionalitatii legilor, inainte de promulgarea acestora, la sesizarea Presedintelui Romaniei,
a unuia dintre pregedintii celor doué Camere, a Guvernului, a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a Avocatului Poporului, a
unui numar de cel putin 50 de deputati sau de cel putin 25 de senatori, precum si, din oficiu, asupra initiativelor de
revizuire a Constitutiei;

b) se pronunta asupra constitutionalitaiii tratatelor sau altor acorduri internafionale, la sesizarea unuia dintre
presedintii celor doud Camere, a unui numar de cel putin 50 de deputati sau de cel putin 25 de senatori;

¢) se pronunta asupra constitufionalitafii regulamentelor Parlamentului, la sesizarea unuia dintre presedintii celor doua
Camere, a unui grup parlamentar sau a unui numar de cel putin 50 de deputati sau de cel putin 25 de senatori;

d) hotaraste asupra excepfiilor de neconstitutionalitate privind legile si ordonantele, ridicate in fata instantelor
judecatoresti sau de arbitraj comercial; exceptia de neconstitutionalitate poate fi ridicata si direct de Avocatul Poporului;

e) solutioneazéa conflictele juridice de naturd constitutionala dintre autoritatile publice, la cererea Presgedintelui
Roméniei, a unuia dintre presedintii celor doud Camere, a primului-ministru sau a presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii;

f) vegheaza la respectarea procedurii pentru alegerea Presedintelui Romaniei si confirma rezultatele sufragiului;

g) constata existenta imprejurarilor care justifica interimatul in exercitarea funciiei de Presedinte al Romaniei si
comunica cele constatate Parlamentului gi Guvernului;

h) da aviz consultativ pentru propunerea de suspendare din functie a Presedintelui Romaniei;

i) vegheaza la respectarea procedurii pentru organizarea si desfagurarea referendumului si confirma rezultatele
acestuia;

j) verifica indeplinirea conditiilor pentru exercitarea initiativei legislative de cétre cetateni;

k) hotaraste asupra contestatiilor care au ca obiect constitutionalitatea unui partid politic;

I) indeplineste si alte atributii prevazute de legea organica a Curiii.
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2. Ce reprezinta egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii? 20 pct.

BAREM N 0rasiios

Barem: Legea nr. 202/2002, Art. 7

ART. 7

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati; 1 pct

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 1 pct

c) venituri egale pentru muncé de valoare egald; 1 pct

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; 1 pct

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 1 pct

f) conditii de incadrare in munca si de muncé ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere; 1 pct

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociald; 1 pct

h) organizaiii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea; 1 pct

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 1 pct

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate independenta, precum si sotiile/sofii
lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care
acestealacestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit |la activitatea lucratorului independent
si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare. 7 pct

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual din sectorul
public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum si celorlalte categorii de
persoane al céror statut este reglementat prin legi speciale. 4 pct

3. Definiti notiunea discriminare, in intelesul Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,? — 20 puncte
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-orice deosebire, excludere, restrictive sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie \limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala ,varsta,handicap,boala cronica hecontagioasa,infectare HIV,apartenenta la o
categorie defavarizata,precum si orice alte criterii care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturaraea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
(Capitolul I ,art.2, alin. (1)

4, Care sunt principiile specifice aplicabile administratiei publice locale 20 pct.
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Barem: O.U.G. 57/2019, Art.75

(1) Administratia publica locala din unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza n temeiul
principiilor generale ale administraiei publice prevazute la partea | titlul lll si al principiilor generale prevazute inLegea ..
nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, '/rast.
precum si a urmatoarelor principii specifice: 15 pct

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

c) principiul consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitaiii;

g) principiul constrangerii bugetare.

(2) Aplicarea principiilor prevazute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat national, suveran gi
independent, unitar si indivizibil al Romaniei. 5 pct

5. 2. Precizati ce reprezinta exercitiul financiar si care este durata acestuia, potrivit Legii contabilitatii nr.82/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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ART. 27

(1) Exercitiul financiar reprezinté perioada pentru care trebuie intocmite situatiile financiare anuale si, de regul3,
coincide cu anul calendaristic.

(2) Durata exercitiului financiar este de 12 luni.

(3) Exercitiul financiar poate fi diferit de anul calendaristic pentru sucursalele cu sediul In Romania, care apartin unei
persoane juridice cu sediul in strinatate, precum si pentru persoanele juridice cu sediul in Roméania.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica: institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare, definite potrivit legii,
inscrise in Registrul general, institutiilor de platd si institutiilor emitente de moneda electronica, definite potrivit legii, care
acorda credite legate de serviciile de plata si a caror activitate este limitata la prestarea de servicii de plata, respectiv
emitere de moneda electronica si prestare de servicii de plata, entitailor autorizate, reglementate si supravegheate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara.

(5) Persoanele nou-infiintate, care se incadreaza in categoria celor prevazute la alin. (3), pot opta pentru un exercitiu
financiar diferit de anul calendaristic de la data infiintarii acestora.

(6) Persoanele care opteaza pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, potrivit alin. (3) si (5), au
urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca gi sa depuna raportari contabile anuale la Agentia Nationald de Administrare Fiscala, in conditiile
prevazute la art. 37;

b) s instiinteze Tn scris Agentia Nationald de Administrare Fiscalad despre exercitiul financiar ales, cu cel pufin 30 de
zile calendaristice Thainte de Tnceputul exercitiului financiar ales. Persoanele nou-infiintate depun instiintarea respectiva
in termen de 30 de zile calendaristice de la data infiin{arii.

(7) Cu exceptia cazurilor in care persoana juridica straind sau societatea-mama straina isi schimba data de raportare
ori au loc operatiuni de reorganizare, potrivit legii, data aleasa pentru intocmirea de situatii financiare anuale Tn condiiile
prevazute la alin. (3) nu poate fi modificatad de la un exercitiu financiar la altul.

(8) Exercitiul financiar al unitatilor nou-infiintate incepe la data Tnfiintérii, potrivit legii.

(9) Exercitiul financiar al unei persoane juridice care se lichideaza incepe in ziua urmatoare incheierii exercitiului
financiar anterior i se incheie in ziua precedenta datei cand incepe lichidarea. Perioada de lichidare este considerata un
exercitiu financiar distinct fata de cel precedent, indiferent de durata sa.

(10) Exercitiul financiar pentru institutiile publice este anul bugetar.
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